Административный регламент
Комитета по здравоохранению по исполнению государственной функции 
«Согласовывает назначение на должность и освобождение от должности руководителей управлений (отделов) здравоохранения администраций районов Санкт-Петербурга»
1. Общие положения

1.1. Административный регламент определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при исполнении государственной функции «Согласовывает назначение на должность и освобождение от должности руководителей управлений (отделов) здравоохранения администраций районов Санкт-Петербурга» (далее - Регламент).

Краткое наименование государственной функции: согласование назначения на должность и освобождения от должности руководителей управлений (отделов) здравоохранения администраций районов Санкт-Петербурга. 

Блок-схема исполнения государственной функции приводится в приложении 1 к настоящему Регламенту.

1.2. Исполнение государственной функции осуществляется Комитетом по здравоохранению (далее - Комитет). 
1.3. Исполнение государственной функции осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Российская газета, №162, 31.07.2004);

Законом Санкт-Петербурга от 30.06.2005 N 399-39 «О государственной гражданской службе Санкт-Петербурга» (Санкт-Петербургские ведомости, №120, 05.07.2005);

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2007 № 1673 «О Комитете по здравоохранению» (информационный бюллетень Администрации Санкт-Петербурга, №3, 28.01.2008);

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга» (информационный бюллетень Администрации Санкт-Петербурга, №37, 29.09.2008).

1.4. Результатом исполнения государственной функции является принятие Комитетом решения:

о согласовании назначения руководителя управления (отдела) здравоохранения администрации района Санкт-Петербурга (далее - согласование назначения);

об отказе в согласовании назначения руководителя управления (отдела) здравоохранения администрации района Санкт-Петербурга с указанием мотивированных замечаний (далее - отказ в согласовании назначения);

о согласовании освобождения от должности руководителя управления (отдела) здравоохранения администрации района Санкт-Петербурга (далее - согласование освобождения от должности);

об отказе в согласовании освобождения от должности руководителя управления (отдела) здравоохранения администрации района Санкт-Петербурга (далее - отказ в согласовании освобождения от должности).

1.5. Порядок исполнения государственной функции.

1.5.1. Порядок информирования об исполнении государственной функции.

1.5.1.1. Место нахождения и график работы Комитета:

ул. Малая Садовая, д. 1, Санкт-Петербург, 191023. 

График работы: 

понедельник, вторник, среда и четверг с 09-00 до 18-00;

пятница с 09-00 до 17-00;

перерыв на обед с 13-00 до 14-00;

выходные дни – суббота и воскресение.

В предпраздничные дни время работы Комитета сокращается на 1 час.

1.5.1.2. Справочные телефоны Комитета:

8 (812) 595-89-79, 8(812) 595-89-15, 8(812) 595-89-71, 8(812)595-89-22.

1.5.1.3. Адрес официального сайта Комитета, адрес его электронной почты;

Сайт: www.zdrav.spb.ru.

Электронная почта: kzdrav@gov.spb.ru.

1.5.1.4. Порядок получения информации заинтересованными лицами по вопросам исполнения государственной функции, сведений о ходе исполнения государственной функции:

Информация о порядке исполнения государственной функции предоставляется:

- непосредственно в Комитете;

- с использованием средств телефонной связи, электронного информирования и электронной техники;

- посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования, в том числе на официальном сайте в сети Интернет.

1.5.1.5. Порядок, форма и место размещения указанной в пункте 1.5.1.4. информации: информация размещается на информационных стендах по месту нахождения Комитета и на сайте Комитета.

1.5.2. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные, письменные или электронные обращения граждан или организаций, требования к форме и характеру взаимодействия должностных лиц при исполнении государственной функции.

1.5.2.1. При обращении заявителей в устной форме или по телефону должностные лица, осуществляющие исполнение государственной функции (далее - должностные лица), проводят консультирование обратившихся граждан, организаций или органов исполнительной власти по вопросам, входящим в их компетенцию.

1.5.2.2. При ответах на телефонные звонки и устные обращения, должностные лица подробно и в корректной форме информируют обратившихся по вопросам предоставления государственной функции:

ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании подразделения Комитета, в которое позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок;

во время разговора должностные лица четко произносят слова, избегают параллельных разговоров с окружающими людьми и не прерывают разговор по причине поступления звонка на другой аппарат; консультация проводится без больших перерывов, лишних слов и эмоций;

должностное лицо, осуществляющее устное консультирование, принимает все необходимые меры для ответа, в том числе и с привлечением других должностных лиц;

в случае если должностное лицо, к которому обратился заявитель, не может ответить на данный вопрос в настоящий момент, то он предлагает заявителю назначить другое удобное для заявителя время для консультации;

в конце консультирования должностное лицо кратко подводит итог и перечисляет действия, которые следует предпринять заявителю.

1.5.2.3. Если обращение за информацией или консультацией осуществляется в письменной форме, то ответ дается в течение 30 дней со дня регистрации обращения в Комитете. Ответ на письменное обращение дается в простой, четкой, понятной форме с указанием фамилии и инициалов, номера телефона должностного лица, оформившего ответ.

В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

1.5.2.4. В случае поступления обращения в электронной форме, если существо ответа не требует подписи руководителя, то в течение трех дней после определения председателем Комитета или его заместителями исполнителя, заявителю дается разъяснение или ответ в электронной форме. Если ответ заявителю требует подписи руководителя, то ответ готовится в письменной форме и отправляется заявителю в установленные законодательством сроки.

1.5.2.5. На официальном интернет-сайте Комитета размещаются следующие информационные материалы:

- выписки из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению государственной функции;

- текст Регламента с приложениями;

- перечень документов, представляемых администрациями районов для согласования;

- образцы оформления документов, необходимых для исполнения государственной функции, и требования к ним;

- график (режим) работы Комитета;

- порядок рассмотрения обращений и получения консультаций;

- порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Комитета.

1.5.3. Плата за предоставление государственной услуги не взимается

1.5.4. Сроки исполнения государственной функции: 

1.5.4.1. Сроки исполнения государственной функции - решение о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности) принимается Комитетом в срок, не превышающий десяти рабочих дней со дня поступления в Комитет документов, указанных в п. 1.6. настоящего Регламента.

1.5.5. Исполнение государственной функции осуществляется в отношении администраций районов Санкт-Петербурга (далее – администрации районов) при решении вопроса о назначении на должность или освобождении от должности руководителей управлений (отделов) здравоохранения администраций районов Санкт-Петербурга.

Представителями администраций являются их руководители (главы администраций), полномочия иных представителей, выступающих от имени администраций, подтверждаются доверенностью, оформленной в соответствии с требованиями законодательства (далее - представители администраций).

1.6. Исчерпывающий перечень документов, представляемых администрациями районов:

1.6.1. Для исполнения государственной функции администрация направляет в Комитет обращение о согласовании назначения или согласовании освобождения от должности (далее - обращение администрации) на бумажном носителе в одной экземпляре. 
В обращении администрации указывается фамилия, имя, отчество, должность и контактный телефон должностного лица администрации, отвечающего за вопросы согласования назначения на должность и освобождения от должности руководителя управления (отдела) здравоохранения администрации районов Санкт-Петербурга (далее - должностное лицо администрации).

1.6.1.1. При согласовании назначения в обращении администрации указываются квалификационные требования к вакантной должности руководителя управления (отдела) здравоохранения администрации районов Санкт-Петербурга (далее - вакантная должность), а также прилагается завизированная руководителем кадровой службы заявителя справка о гражданине, претендующем на замещение вакантной должности (далее - претендент), по форме согласно приложению 2 к настоящему Регламенту.

В случае назначения на вакантную должность по результату конкурса на замещение вакантной должности (далее - конкурс) в обращении администрации указывается дата и место проведения конкурса, а также отмечается, что претендент является победителем конкурса.

1.6.1.2. При согласовании освобождения от должности в обращении администрации указываются основания освобождения от должности и заверенные кадровой службой копии документов, послуживших основанием для освобождения от должности.

1.6.2. Документы подаются посредством почтовой связи, курьером, а также лично должностным лицом администрации района уполномоченным осуществлять взаимодействие администрации района с Комитетом.

2. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

2.1. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные процедуры:

прием и регистрация обращения администрации в соответствии с п. 1.6. настоящего  Регламента;

принятие решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности);

направление в администрацию района письма Комитета о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности).

2.2. Прием и регистрация обращения администрации района
2.2.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административной процедуры, является представление администрацией района в Комитет документов, указанных в пункте 1.6. настоящего Регламента.

2.2.2. Специалист общего отдела Управления развития учреждений здравоохранения Комитета (далее – специалист общего отдела) осуществляет прием документов, указанных  в пункте 1.6. настоящего Регламента.

2.2.3. Специалист общего отдела Комитета обязан в день поступления документов в Комитет принять, проверить наличие представленных администрацией района документов согласно перечню документов, указанному в пункте 1.6. настоящего Регламента, и зарегистрировать их.

2.2.4. Специалист общего отдела Комитета имеет право отказать в приеме документов в случае, если представленные документы не соответствуют перечню документов, указанных в пункте 1.6 настоящего Регламента.

2.2.5. Специалист общего отдела Комитета передает зарегистрированные документы  председателю Комитета.

2.2.6. Максимальный срок выполнения действий в рамках административной процедуры составляет не более 10 минут.
2.2.7. Должностным лицом, ответственным за выполнение действия, является специалист общего отдела, отвечающий за регистрацию служебной корреспонденции поступающей в Комитет в соответствии с правилами делопроизводства, установленными инструкцией по делопроизводству в Комитете.

2.2.8. Критерием принятия решения в рамках административной процедуры является соблюдение ответственными должностными лицами требований и сроков, установленных в нормативных правовых актах, указанных в пункте 1.3. настоящего Регламента.

2.2.9. Результатом административной процедуры является прием и регистрация документов от администраций районов.
2.2.9. Способом фиксации административной процедуры является регистрация полученных документов.
2.3. Принятие решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности)

2.3.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для принятия решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности) является зарегистрированное в Комитете обращение администрации, составленное в соответствии с 1.6. настоящего  Регламента.

2.3.2. Председатель Комитета направляет обращение администрации начальнику Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета (далее – начальник Отдела кадров) с письменной резолюцией.

2.3.3. Начальник Отдела кадров Комитета направляет обращение администрации начальникам Управления по организации медицинской помощи взрослому населению и восстановительной медицины Комитета и Отдела по организации медицинской помощи матерям и детям Комитета (далее – начальники профильных отделов) с письменной резолюцией для получения согласования назначения (отказа в согласовании), согласования освобождения должности (отказа в согласовании освобождения должности).

2.3.4. Начальники профильных отделов рассматривают обращение администрации в течение двух рабочих дней и направляют согласованное обращение администрации начальнику Отдела кадров Комитета.
2.3.5. Начальник Отдела кадров Комитета рассматривает обращение администрации в течение трех рабочих дней, готовит необходимую для принятия решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности) информацию с привлечением специалиста  Юридического отдела Комитета. 

2.3.6. С целью знакомства с претендентом при рассмотрении вопроса о согласовании назначения по инициативе председателя Комитета возможно проведение собеседования с претендентом (далее - собеседование).

2.3.6.2. В случае проведения собеседования председатель Комитета назначает дату, время и место собеседования не ранее чем за два дня до его проведения и сообщает начальнику Отдела кадров.

2.3.6.3. Начальник Отдела кадров Комитета информирует должностное лицо администрации о дате, времени и месте проведения собеседования по контактному телефону.

2.3.6.4. Должностное лицо администрации обеспечивает явку претендента на собеседование в установленное время.

2.3.6.5. В случае невозможности претендента явиться на собеседование в установленное время должностное лицо администрации информирует об этом начальника Отдела кадров Комитета по контактному телефону не позднее, чем за один день до установленной даты собеседования.

2.3.6.6. Начальник Отдела кадров информирует председателя Комитета о невозможности претендента явиться на собеседование в установленное время.

Председатель Комитета устанавливает иную дату и время проведения собеседования в соответствии с пунктом 2.3.6.2 настоящего Регламента.

2.3.7. Для оформления принятого решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности) начальник Отдела кадров Комитета с привлечением специалиста Юридического отдела Комитета готовит проект письма Комитета о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности) (далее - письмо Комитета).

В случае принятия решения об отказе в согласовании назначения (отказе в согласовании освобождения от должности), в том числе по причине несоответствия письма заявителя требованиям п. 1.6. настоящего Регламента, в письме Комитета указывается аргументированная причина отказа.

2.3.8. Подготовленный и завизированный начальником Отдела кадров Комитета проект письма Комитета направляется первому заместителю председателя Комитета для согласования.

2.3.9. Согласованный начальником Отдела кадров и первым заместителем председателя Комитета проект письма Комитета направляется председателю Комитета.

2.3.10. Председатель Комитета рассматривает проект письма Комитета и принимает решение о его подписании либо о возвращении в Отдел кадров  для доработки.

2.3.11. Максимальный срок выполнения действий в рамках административной процедуры составляет не более 7 рабочих дней. 

2.3.12. Должностным лицом, ответственным за подготовку принятия решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности) является начальник Отдела кадров Комитета. 

2.3.13. Критерием принятия решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения) является соответствие либо несоответствие обращения администрации требованиям п. 1.3. настоящего Регламента, а также соответствие либо несоответствие представленных в обращении администрации сведений о претенденте квалификационным требованиям к вакантной должности.

Критерием принятия решения о согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности) является соответствие либо несоответствие письма заявителя требованиям п. 1.6. настоящего Регламента, соответствие либо несоответствие указанных в письме заявителя оснований освобождения от должности представленным документам.

2.3.14. Результатом административного действия является принятие решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности 

2.3.15. Способом фиксации результата административной процедуры является подписание председателем Комитета письма Комитета.

2.4. Направление в администрацию письма Комитета о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности)
2.4.1. Юридическим фактом для направления в администрацию письма Комитета является подписанное председателем Комитета письмо Комитета.

2.4.2. Должностное лицо Отдела кадров Комитета передает письмо в общий отдел Комитета для регистрации.

2.4.3. Специалист общего отдела Комитета присваивает письму Комитета регистрационный номер и регистрирует его.

2.4.4. Максимальный срок выполнения действий в рамках административной процедуры не более 2 рабочих дней с момента подписания.
2.4.5. Должностным лицом, ответственным за направление в администрацию письма Комитета, является  специалист Отдела кадров Комитета.

2.4.6. Критерием принятия решения в рамках административной процедуры является соблюдение ответственными должностными лицами требований и сроков, установленных в нормативных правовых актах, указанных в пункте 1.3. настоящего Регламента.
2.4.7. Результатом административного действия является направление в администрацию подписанного председателем Комитета письма Комитета.

2.4.8. Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация письма Комитета.

3. Формы контроля за исполнением Административного регламента

3.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений нормативных правовых актов, указанных в пункте 1.3. настоящего Регламента, и настоящего Регламента (далее – акты), а также принятием ими решений:

Текущий контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений актов, а также принятием ими решений, осуществляет:

начальник общего отдела Управления развития учреждений здравоохранения Комитета;

начальник Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета;

первый заместитель председателя Комитета; 

председатель Комитета.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения ответственными должностными лицами положений актов.

3.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения государственной функции.

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества исполнения государственной функции проводятся ответственными должностными лицами Комитета. 

Порядок и периодичность осуществления плановых проверок исполнения государственной функции устанавливаются планами Комитета в соответствии с действующим законодательством.

Внеплановая проверка может быть проведена в соответствии с действующим законодательством на основании обращения заявителя о нарушении его прав.

3.3. По результатам текущего контроля и проведенных проверок в случае выявления нарушений соблюдения положений актов, виновные должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Персональная ответственность должностных лиц Комитета, ответственных за соблюдение требований актов по каждой административной процедуре или действие (бездействие) при исполнении государственной функции, закрепляется в должностных регламентах государственных гражданских служащих Комитета.

4. Досудебный (внесудебный порядок) обжалования решений и действий (бездействия) Комитета, а также должностных лиц, государственных гражданских служащих

4.1. Действия (бездействие) должностных лиц Комитета, и решения, принятые ими в ходе исполнения государственной функции на основании актов, могут быть обжалованы заявителями в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством, а также в досудебном (внесудебном) порядке.

4.2. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является обращение (жалоба), поступившая в Комитет, в т.ч. в форме электронного документа, или направленная по почте.

4.3. Срок рассмотрения обращения (жалобы) не должен превышать 30 дней со дня его регистрации в Комитете.

В исключительных случаях срок рассмотрения обращения (жалобы) может быть продлён, но не более чем на 30 дней, с уведомлением заявителя, направившего письменное обращение, о продлении срока рассмотрения обращения.

4.4. Обращения (жалобы) принимаются Комитетом от заявителей в письменном виде в свободной форме. Заявителем в письменном обращении (жалобе) указываются:

наименование государственного органа, в который направляется письменное обращение (жалоба), либо фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) соответствующего должностного лица, либо его должность;

почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения (жалобы);

суть (обстоятельства) обжалуемого действия (бездействия);

личная подпись заявителя и дата.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к обращению (жалобе) документы и материалы либо их копии.

4.5. По результатам рассмотрения обращения (жалобы) дается письменный ответ, который направляется по адресу, указанному в обращении (жалобе) заявителя. Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении.

4.6. Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действии (бездействии) должностных лиц Комитета, нарушении положений актов, некорректном поведении или нарушении деловой этики по номеру телефона начальника Отдела  кадров Комитета:

телефон 8(812) 595-89-15, 8(812)595-89-71

Электронная почта: kzdrav@gov.spb.ru.

Сообщение должно содержать следующую информацию:

фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) обратившегося;

должность, фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) должностного лица Комитета (при наличии информации), решение, действия (бездействие) которого нарушают права и законные интересы заявителя;

суть нарушения прав и законных интересов, противоправного решения, действия (бездействия);

сведения о способе информирования заявителя о принятых мерах по результатам рассмотрения его сообщения.

4.7. Порядок рассмотрения отдельных обращений.

Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию Комитета, направляется в течение 7 дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения.

В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов или должностных лиц, копия обращения в течение 7 дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы или соответствующим должностным лицам.

В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение 7 дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, Комитет вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

В случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение 7 дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, председатель Комитета либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

В случае, если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

4.8. Наименование вышестоящих органов государственной власти и должностных лиц, которым может быть адресовано обращение (жалоба) заявителя в досудебном (внесудебном) порядке:

Губернатор Санкт-Петербурга;

Правительство Санкт-Петербурга.

4.9. Информационно-консультативную помощь можно получить в приемной Правительства Санкт-Петербурга или записаться на прием к членам Правительства Санкт-Петербурга по телефону 8(812) 576-60-94 с 09-00 до 18-00 по рабочим дням.

Номера телефонов и адреса электронной почты, по которым можно сообщить о нарушении должностным лицом положений актов, указаны в разделе 1 настоящего Регламента.

Также о нарушении должностным лицом положений актов можно сообщить в приемную Правительства Санкт-Петербурга по телефону 8(812) 576-60-94 с 09-00 
до 18-00 по рабочим дням.

4.10. Заявитель, считающий, что его права нарушены, имеет право на обжалование решений, действий (бездействия) должностных лиц Комитета в судебном порядке в соответствии с положениями действующего законодательства.
Приложение 1

к Регламенту

БЛОК-СХЕМА
исполнения государственной функции 

«Согласовывает назначение на должность и освобождение от должности руководителей управлений (отделов) здравоохранения администраций районов Санкт-Петербурга»






Приложение 2

к Регламенту

СПРАВКА

____________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Дата рождения
	Место рождения

	
	

	Образование
	Ученая степень, звание

	
	

	Окончил(а) (когда, что)
	Специальность по образованию

	
	

	Имеет ли государственные награды
	Классный чин, звание

	
	


РАБОТА В ПРОШЛОМ

	Дата
	Должность
	Город

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Стаж государственной службы составляет: __________

Стаж работы по специальности составляет: _________

Должность руководителя кадровой службы ____________ _______________________

                                                                                (подпись)   (расшифровка подписи)




Прием и регистрация обращения администрации





Принятие решения о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности)





Направление в администрацию письма Комитета о согласовании назначения (отказе в согласовании назначения), согласовании освобождения от должности (отказе в согласовании освобождения от должности)
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