Пояснительная записка
Типовой проект административного регламента администрации района Санкт-Петербурга исполнения государственной функции по обеспечению проведения первого этапа конкурса на соискание  премии Правительства Санкт-Петербурга  «Лучший медицинский работник года со средним профессиональным образованием» в соответствии с компетенцией Администрации (далее - Регламент) разработан для  выполнения постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.06.2010 №754 «О премиях Правительства Санкт-Петербурга «Лучший врач года» и «Лучший медицинский работник года со средним профессиональным образованием».
Проведение конкурса предполагает повышение престижа среди населения профессии медицинского работника года со средним профессиональным образованием, стимулирование инициативы медицинских работников, изучение и распространение передового опыта работы лечебно-профилактических учреждений, повышение мастерства, уровня знаний, квалификации отдельных сотрудников.

 В проекте Регламента  представлен перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение государственной функции, состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, формы контроля исполнения административного регламента, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Комитета. В проекте Регламента  дана подробная блок-схема исполнения государственной функции.

Считаем, что данный Регламент позволит в полном объеме выполнить требования постановления Правительства Санкт-Петербурга. 

Первый заместитель 

председателя Комитета            

                       В.Е. Жолобов  

