ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «____»____________ 2014 г.                                                                                      N ____-р

Об утверждении Положения о порядке

оплаты труда работников государственных

автотранспортных учреждений, подведомственных

Комитету по здравоохранению Санкт-Петербурга  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 N 531-74 "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга":

1. Утвердить Положение о порядке оплаты труда работников государственных автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению Санкт-Петербурга (далее - Положение) согласно приложению.

2. Руководителям государственных автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению  Санкт-Петербурга принять к исполнению Положение.

3. Распоряжение вступает в силу с 01.07.2014.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя председателя Комитета по здравоохранению К.С.Клюковкина.

Председатель

Комитета по здравоохранению

В.М.Колабутин










ПРИЛОЖЕНИЕ









к распоряжению Комитета 






                                   по здравоохранению









           от                              №                            
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

АВТОТРАНСПОРТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке оплаты труда работников государственных автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению Санкт-Петербурга (далее - Положение) определяет порядок оплаты труда работников государственных автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению Санкт-Петербурга (далее - учреждения).

2. Положение разработано на основании:

- Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 N 531-74 "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга" (далее - Закон Санкт-Петербурга N 531-74).

II. Порядок и условия формирования должностных окладов руководителей, специалистов, служащих.
1. Порядок формирования должностных окладов

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений производится на основе должностных окладов в соответствии со Схемой расчета должностных окладов руководителей, специалистов, служащих государственных учреждений Санкт-Петербурга (далее - Схема расчета).
Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их структурных подразделений (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления) и должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления).

Размеры повышающих коэффициентов для определения величины должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждений устанавливаются в соответствии со Схемой расчета.
2. Коэффициент образования 

Размер базового оклада руководителя, специалиста и служащего учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего учреждения.

Базовый оклад
Базовый оклад работника исчисляется по формуле:

Бо = Б х Кб,

где:

Бо – размер базового оклада работника;

Б – величина базовой единицы, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников учреждений Санкт-Петербурга, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);

Кб – базовый коэффициент ОСОТ – коэффициент уровня образования работника.

Образовательному уровню работника с «основным общим образованием» присваивается коэффициент 1,0.

Базовый коэффициент устанавливается для каждого уровня образования в следующих размерах, приведенных в таблице 1.   












Таблица 1

ВЕЛИЧИНА БАЗОВОГО КОЭФФИЦИЕНТА

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина базового коэффициента

	
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «магистр» или «дипломированный специалист»
	1,50
	1,50
	1,50

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «бакалавр»
	1,40
	1,40
	1,40

	Неполное высшее образование; среднее профессиональное образование *
	1,20
	1,20
	1,20

	Начальное профессиональное образование **
	1,08
	1,08
	1,08

	Среднее (полное) общее образование
	1,04
	1,04
	1,04

	Основное общее образование
	1,00
	Базовая единица
	Базовая единица


*   После третьего курса вуза (касается только неполного высшего образования)
** Аттестат профессионально-технического училища, лицея. 


При расчете заработной платы применяется коэффициент образования, соответствующий требованиям, к занимаемой должности.
В случае, если занимаемая должность не требует высшего (полного или неполного) или среднего профессионального образования по должностям, занимаемым лицами с высшим (полным или неполным) или средним профессиональным образованием, применяется коэффициент, соответствующий среднему (полному) общему образованию.

В случае, если квалификационные требования к должности предполагают различные уровни образования (например, среднее специальное или высшее), устанавливается коэффициент, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.

В случае, если к занятию общеотраслевых должностей были допущены работники с профессиональным образованием, отличающимся от основного профиля деятельности (например, на должность экономиста - лица с инженерным образованием), устанавливается коэффициент образования, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.
Тарифно-квалификационные характеристики  (в т.ч. требования по уровню образования и стажу работы) установлены Указами Президента Российской Федерации.

3. Коэффициент стажа работы (К1)

Коэффициент стажа работы устанавливается для специалистов и служащих
 (таблица 2).

Таблица 2
КОЭФФИЦИЕНТ СТАЖА (К1)

	Группы
	Подгруппы

	
	1
	2

	Стаж до 2 лет
	0,15
	0,15

	Стаж от 2 до 5 лет
	0,38
	0,27

	Стаж от 5 до 10 лет
	0,43
	0,31

	Стаж от 10 до 20 лет
	0,45
	0,33

	Стаж 20 и более лет
	0,50
	0,35


В соответствии с подгруппой 1 устанавливаются коэффициенты стажа для специалистов.
В соответствии с подгруппой 2 устанавливаются коэффициенты стажа для следующих категорий работников:

- средний медицинский персонал;

- служащие.

Порядок исчисления стажа работы в учреждениях для определения размера повышающих коэффициентов к базовому окладу (коэффициент стажа работы) устанавливается в соответствии с Порядком исчисления стажа работы в учреждениях  для определения размера повышающих коэффициентов к базовому окладу согласно приложению 1.
4. Коэффициенты специфики работы (К2)

Коэффициенты специфики работы включают в себя коэффициенты, отражающие опасные для здоровья и тяжелые условия труда и прочие условия, определяющие коэффициент специфики.

Коэффициенты специфики работы для различных категорий работников указаны в приложении 2 к настоящему Положению "Перечень типов учреждений (подразделений, категорий работников), подведомственных Комитету по здравоохранению для установления коэффициента специфики работы (К2)» (далее – Перечень).

В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников) перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должностей  устанавливается коэффициент специфики, отражающий опасные для здоровья и тяжелые условия труда, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Если для конкретной категории работников коэффициент специфики установлен и за "Опасные для здоровья и тяжелые условия труда" и за "Прочие условия, определяющие коэффициент специфики", то коэффициенты суммируются (независимо от того, к какому типу относится данный коэффициент).

Если для конкретной категории работников установлены несколько коэффициентов специфики за "Прочие условия, определяющие коэффициент специфики", то коэффициенты суммируются (независимо от того, к какому типу относится данный коэффициент - к одному и тому же или к разным).

Абсолютный размер каждого повышения исчисляется от базового оклада без учета повышения по другому основанию.

5. Коэффициент квалификации (К3)

Коэффициент квалификации применяется для исчисления должностных окладов работников, которым присваиваются квалификационная категория по итогам аттестации; работникам, имеющим ведомственный знак отличия в труде, а также лицам, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности.

Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде.

Работникам, имеющим два и более почетных звания Российской Федерации (СССР), коэффициент квалификации определяется исходя из одного почетного звания Российской Федерации (СССР) по выбору работника.

К3 - коэффициент квалификации, установленный в таблице 3.
Таблица 3
КОЭФФИЦИЕНТЫ КВАЛИФИКАЦИИ

	Почетные звания Российской Федерации, СССР:
	

	"Народный..."
	0,40

	"Заслуженный..."
	0,35

	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15


6. Коэффициент масштаба управления (К4)

Коэффициент масштаба управления - объемный показатель деятельности учреждения , который оценивает масштаб и сложность руководства учреждением.

Для учреждений устанавливаются две группы по оплате труда руководителей (таблица 4). 
Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей установлен приложением 5.

Коэффициент масштаба управления определяется в зависимости от отнесения учреждений  к соответствующей группе по оплате труда руководителей.

Таблица 4
КОЭФФИЦИЕНТЫ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	
	1-й уровень управления
	2-й уровень управления
	3-й уровень управления

	I
	1,0
	1,0
	1,0

	II
	0,8
	0,8
	0,8


7. Коэффициент уровня управления (К5)

К должностям руководителей относятся:

1. Руководители учреждений:

- директор

2. Заместители:

- заместитель директора ;

- главный инженер, главный бухгалтер и их заместители.

3. Руководители структурных подразделений учреждений (начальники отделов, служб, зон, заведующий канцелярией, складом и др.).
Коэффициент уровня управления оценивает уровень управления - должность, занимаемую руководителем в системе управления учреждением. Для этой цели выделяются три уровня управления с подуровнями (таблица 5).
Таблица 5
      КОЭФФИЦИЕНТЫ УРОВНЯ УПРАВЛЕНИЯ

	Уровень
	Подуровни
	Значение коэффициента

	Уровень 1 - руководители учреждений
	Директор
	0,80

	Уровень 2 - заместители руководителей:
	1-й подуровень:

- заместители директора учреждения , главный бухгалтер, главный инженер и 
	0,60

	
	главные специалисты и т.д.
	

	
	2-й подуровень:

- заместитель главного бухгалтера; заместитель главного инженера и т.д.
	0,50

	Уровень 3 - руководители структурных подразделений
	1-й подуровень:

Руководители отделов, служб, зон и др. 
при наличии в подразделении 7 и более должностей
	0,50

	
	2-й подуровень:

Руководители отделов, служб, зон, заведующий канцелярией, складом и др. 
при наличии в подразделении до 7 должностей
	0,40


III. Оплата труда рабочих

1. Тарифная сетка.

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих учреждений  определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент, указанный в таблице 6.
Таблица 6
ТАРИФНАЯ СЕТКА

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент
	1,12
	1,15
	1,20
	1,23
	1,26
	1,29
	1,33
	1,43



Размер тарифной ставки (оклада) рабочих автотранспортных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, занятых на работах с особыми условиями труда, определяется в повышенном размере.


Для рабочих, занятых на работах с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, устанавливаются коэффициенты специфики, указанные в таблице № 9.

Для рабочих абсолютный размер каждого повышения исчисляется от базовой единицы без учета повышения по другому основанию.
Оплата труда водителей


Стаж работы водителей, для определения разрядов по оплате труда по Тарифной сетке по оплате труда рабочих учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, учитывается по профессии водителя, указанный в таблице 7.


















Таблица 7



	Стаж работы
	Тарифная сетка по оплате труда водителей 

(разряд оплаты труда)

	до 2-лет
	6

	от 2-х до 5-ти лет
	7

	свыше 5-ти лет
	8



Водителям автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению устанавливается повышающий коэффициент  0,75.


При расчете заработной платы водителям санитарного и иного транспорта устанавливаются повышающие коэффициенты:


- при наличии 1-го класса  -  0,25;


- при наличии 2-го класса  -  0,10;


- за работу в условиях крупного мегаполиса с интенсивным дорожным движением – 0,10;

- за работу по скорой медицинской помощи  -  0,80;


- за работу на автобусах среднего и большого класса длиной свыше 8 метров – 0,5 ;


Водителям, выездных бригад службы эвакуации инфекционных больных и бригад службы психиатрической помощи устанавливается коэффициенты специфики, предусмотренные приложением № 2 к  Положению (таблица 9).

При определении уровня оплаты труда водителей суммируются все коэффициенты, применяемые к данной категории водителей. 
2. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих учреждений, занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада) и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в приложении 2 к настоящему Положению.

3. Основанием для повышенного размера оплаты является перечень должностей работников, составленный и утвержденный в каждом учреждении по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками учреждения представительным органом по применению повышающего коэффициента (коэффициента специфики работы за "Опасные для здоровья и тяжелые условия труда").

4. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада) и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в таблице 8. При этом в случае наличия у рабочего почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации по выбору работника.
5. Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 8-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению Санкт-Петербурга.

6. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, могут устанавливаться тарификационные ставки (оклады) исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга. В этом случае в учреждениях разрабатываются перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с тарифным коэффициентом 7-го и 8-го разрядов оплаты труда в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 
Таблица 8
ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ КВАЛИФИКАЦИИ

ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ЗА НАЛИЧИЕ ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ

И ВЕДОМСТВЕННЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ В ТРУДЕ

	Основания для повышения
	Размер коэффициента

	Почетные звания Российской Федерации, СССР:
	

	"Народный..."
	0,40

	"Заслуженный..."
	0,35

	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15



Работникам, имеющим два и более почетных звания Российской Федерации (СССР),  коэффициент квалификации определяется исходя из одного почетного звания Российской Федерации (СССР) по выбору работника.
IV. Выплаты компенсационного характера

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений по согласованию с выборным профсоюзным органом (представительным органом работников) в пределах фонда оплаты труда и должны быть конкретизированы в трудовых договорах с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору).

1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, представляют собой совокупность денежных выплат к должностным окладам, тарифным ставкам (окладам) работников за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда.

При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и других), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат не могут быть ниже установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

2. Выплата за работу в ночное время

Работникам учреждений, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате автотранспортных учреждений (предприятий), выплата за работу в ночное время производится в размере 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
Водителям скорой помощи выплата за работу в ночное время производится в размере 80 процентов тарифной ставки (должностного оклада)  за каждый час работы в ночное время.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактически отработанное время.

Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным, уполномоченным работниками учреждения, представительным органом.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни

В случае привлечения работников к работе в установленный графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ).

Оплата за работу в выходные или нерабочий праздничный день в установленном ТК РФ размере производится за фактически отработанные часы.

Если на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в праздничный день.

С согласия работника вместо денежной компенсации за работу в выходной или праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

При выборе работником компенсации в виде предоставления другого дня отдыха время использования этого дня должно быть согласовано с работодателем. При этом за каждый день работы в выходной день или нерабочий праздничный день независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха.

V. Выплаты стимулирующего характера

Перечень, максимальные размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

В трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) предусматриваются размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера.

Руководителям учреждений  (директорам, начальникам) выплаты устанавливаются решением вышестоящего органа управления.

VI. Другие вопросы оплаты труда

Оплата труда работников, принятых на условиях совместительства и на условиях почасовой оплаты труда, устанавливается в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными актами Санкт-Петербурга и Положением.

Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления доплат за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в коллективных договорах.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в соответствии с действующим законодательством.

Должностной оклад по вакантной должности для руководителей, специалистов и служащих устанавливается на уровне базового оклада, а по вакантным ставкам (окладам) рабочих – исходя из минимального разряда тарифной сетки, установленного для данной должности (профессии) настоящим Положением, а при отсутствии указаний на величину разрядов в настоящем Положении – по Тарифно-квалификационному справочнику.
Должностной оклад (ставка) по вакантной должности водителя скорой медицинской помощи, водителя санитарного и иного транспорта рассчитывается по усредненному разряду тарифной сетки по оплате труда водителей (согласно тарификации водителей) с установлением повышающих коэффициентов:

- водителям автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению - 0,75;

         - за работу в условиях крупного мегаполиса с интенсивным дорожным движением – 0,10;

         - за работу по скорой медицинской помощи – 0,80;

         - за классность (повышающий коэффициент по классности применяется как средняя величина, рассчитанная согласно тарификации водителей).

VII. Порядок проведения тарификации

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов руководителей, специалистов и служащих и месячных окладов (тарифных ставок) рабочих в учреждениях приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, заместителя руководителя по экономическим вопросам (начальника планово-экономического отдела, экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им руководитель экономической службы.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. 
3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация проводится по формам тарификационного списка N 1 и N 2 в соответствии с приложением 4.

По форме тарификационного списка N 1 проводится тарификация руководителей, специалистов и служащих.

По форме тарификационного списка N 2 проводится тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения .

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). 
6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются.

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- почетное звание;

- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 7-8-го разрядов тарифной сетки.

Приложение 1

к Положению о порядке оплаты

труда работников государственных

автотранспортных учреждений, 

подведомственных  Комитету 
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ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ В АВТОТРАНСПОРТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

К БАЗОВОМУ ОКЛАДУ

1. В стаж засчитывается:

- время работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе в медицинских организациях независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, социальной защиты населения, Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по г. Санкт-Петербургу;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения;

- время работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями учреждений (организаций) независимо от форм собственности;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья;

- время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР;

- время работы в бюджетных учреждениях образования.

При исчислении стажа работы учитываются номенклатуры учреждений и должностей, действующие в тот период, за который рассчитывается стаж.
2. В стаж также засчитывается (при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж в соответствии с п. 1 настоящего приложения):

- время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

Приложение 2

к Положению о порядке оплаты

труда работников государственных

автотранспортных учреждений,

 подведомственных Комитету

 по здравоохранению
Санкт-Петербурга


Автотранспортные учреждения  - I тип учреждений для установления коэффициентов специфики (К2) для определения размера оплаты труда работников (Таблица 9)
                                                                                                                                         Таблица 9
	I тип

	Категории работников
	Коэффициенты

	1.1. Опасные для здоровья и тяжелые условия труда 

	Ремонтные и вспомогательные рабочие: слесарь по топливной аппаратуре, токарь, аккумуляторщик, подсобный рабочий
	0,15

	Специалисты (техник информационно-вычислительного центра)
	0,15

	Ремонтные  рабочие: маляр, электрогазосварщик
	0,20

	Вспомогательные рабочие: электрогазосварщик
	0,20

	Водители выездных бригад службы эвакуации инфекционных больных
	0,20

	Водители выездных бригад службы психиатрической помощи
	0,25

	1.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	Ремонтные рабочие: слесари по ремонту автомобилей, слесари по топливной аппаратуре, токари, аккумуляторщики, маляры, электрогазосварщики, операторы моечной установки и др. профессии, непосредственно связанные с  ремонтом (техническим обслуживанием) подвижного состава автомобильного транспорта
	1,5

	Вспомогательные рабочие: слесари-ремонтники, слесари-сантехники, слесари-электрики по ремонту электрооборудования, электрогазосварщики, электромонтеры станционного оборудования телефонной связи, столяры, плотники, маляры, слесари по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, слесари по обслуживанию тепловых сетей, кровельщики, грузчики, операторы на отстойниках, подсобные рабочие, кладовщики, вахтеры, водители погрузчика, машинисты по стирке и ремонту спецодежды, лифтеры и др. профессии, непосредственно связанные с ремонтом (обслуживанием) оборудования
	1,3

	Руководители
	0,45

	Руководители и специалисты со средним профессиональным образованием, с неполным высшим образованием, допущенные к занятию должностей руководителей и специалистов, тарифно-квалификационные характеристики по которым предполагают высшее профессиональное образование
	0,30

	Операторы электронно-вычислительных и вычислительных машин
	0,25

	Специалисты и служащие
	0,20

	Фельдшеры, медицинские сестры
	0,12


Перечень должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и  тяжелых условий труда, предусмотренных указанным Перечнем (классификатором), оформляется приказом и утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным, уполномоченным работниками учреждения представительным органом.

В каждом учреждении должен быть разработан и ежегодно утверждаться приказом руководителя учреждения перечень, определяющий размер коэффициента специфики для конкретной должности с учетом сложности и объема выполняемых условий труда, в соответствии с таблицей N 9 данного приложения.
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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

НАИМЕНОВАНИЙ ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ,

ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ (ОСОБО ВАЖНЫХ) И ОТВЕТСТВЕННЫХ

(ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ) РАБОТАХ, ОПЛАТА ТРУДА КОТОРЫХ

В ГОСУДАРСТВЕННЫХ АВТОТРАНСПОРТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, МОЖЕТ ПРОИЗВОДИТЬСЯ ИСХОДЯ ИЗ 7-ГО И 8-ГО РАЗРЯДОВ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА











     Таблица 9

	№ п/п
	Наименование профессий
	Диапазон разрядов в соответствии с ЕТКС
	Диапазон разрядов, дающих право на оплату труда исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки

	1
	Газосварщик
	1-6
	5-6

	2
	Водитель автомобиля
	4-8
	5-8

	3
	Кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штучных материалов
	2-5
	4-5

	4
	Кровельщик по стальным кровлям
	2-5
	4-5

	5
	Маляр
	1-6
	5-6

	6
	Машинист (кочегар) котельной
	2-6
	5-6

	7
	Оператор стиральных машин
	2-5
	4-5

	8
	Оператор котельной
	2-6
	5-6

	9
	Плотник
	2-6
	5-6

	10
	Станочник (токарь, фрезеровщик и др.)
	2-6
	5-6

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	2-4
	4

	12
	Радиотехник
	5-6
	5-6

	13
	Слесарь аварийно-восстановительных работ
	2-6
	5-6

	14
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1-6
	5-6

	15
	Слесарь-ремонтник
	2-8
	5-8

	16
	Слесарь-сантехник
	2-6
	4-6

	17
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	2-6
	5-6

	18
	Столяр
	2-6
	5-6

	19
	Электрогазосварщик
	1-6
	5-6

	20
	Электромеханик по лифтам
	1-6
	5-6

	21
	Электромеханик по ремонту и обслуживанию ЭВМ
	3-6
	4-6

	22
	Электросварщик ручной сварки
	1-6
	5-6

	23
	Электромонтер стационарного оборудования телефонной связи
	3-6
	5-6

	24
	Слесарь по топливной аппаратуре
	2-5
	4-5

	25
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	3-5
	4-5

	26
	Аккумуляторщик
	1-5
	4-5

	27
	Медник
	2-6
	5-6

	28
	Жестянщик
	2-5
	4-5


Примечания:

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8-го разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

Другим рабочим, не предусмотренным Примерным перечнем, оплата труда исходя из 7-8-го разрядов тарифной сетки может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

2. На основе Примерного перечня в учреждениях разрабатывается Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждения, которым может устанавливаться оплата труда в соответствии с 7-8-м разрядами тарифной сетки (далее - Перечень).

Перечень формируется с учетом мнения выборного представительного органа работников учреждения или иного уполномоченного работниками учреждения представительного органа и утверждается приказом учреждения.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с Перечнем может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

4. Отмена оплаты труда по указанным разрядам является изменением существенных условий трудового договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

5. Перечень пересматривается ежегодно в период проведения в Учреждении тарификации. Изменения, дополнения, вносимые в Перечень, утверждаются в порядке, предусмотренном для принятия Перечня.
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ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

___________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на _____ г.

Форма N 1

Руководители, специалисты и служащие

	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Размер базовой единицы

	4.
	Базовый коэффициент (уровень образования)

	5.
	Размер базового оклада, руб. (гр. 3 x гр. 4)

	6.
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	7.
	Размер базового оклада с учетом объема работы, руб. (гр. 5 x гр. 6)

	8.
	Стаж работы (лет, месяцев, дней)

	9.
	Коэффициент стажа работы (определяется по числу полных лет)

	10.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом стажа, руб. (гр. 7 x гр. 9)

	11.
	Коэффициент специфики работы

	12.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом специфики работы, руб. (гр. 7 x гр. 11)

	13.
	Наличие квалификационной категории, ученой степени (указать)

	14.
	Коэффициент квалификации, связанный с наличием квалификационной категории, ученой степени

	15.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом квалификации, связанным с наличием квалификационной категории, ученой степени, руб. (гр. 7 x гр. 14)

	16.
	Наличие почетного звания (указать наименование)

	17.
	Коэффициент квалификации, связанный с наличием почетного звания

	18.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом квалификации, связанным с наличием почетного звания, руб. (гр. 7 x гр. 17)

	19.
	Группа по оплате труда руководителей

	20.
	Коэффициент масштаба управления

	21.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом масштаба управления, руб. (гр. 7 x гр. 20)

	22.
	Уровень управления

	23.
	Коэффициент уровня управления

	24.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом уровня управления, руб. (гр. 7 x гр. 23)

	25.
	Итого месячный должностной оклад (гр. 7 + гр. 10 + гр. 12 + гр. 15 + гр. 18 + гр. 21 + гр. 24)

	26.
	Дополнительные сведения


Форма N 2

Профессии рабочих

	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование профессии

	3.
	Разряд оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда

	4.
	Тарифная ставка в соответствии с разрядом, руб.

	5.
	Объем выполняемой работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	6.
	Итого тарифная ставка (гр. 4 x гр. 5)

	7.
	Коэффициент специфики работы

	8.
	Размер повышения тарифной ставки в соответствии с коэффициентом специфики работы, руб.

	9.
	Итого месячный фонд заработной платы по списку (гр. 6 + гр. 8)

	10.
	Дополнительные сведения


Примечания:

1. Тарификация при переходе на новые условия оплаты труда проводится тарификационной комиссией. При этом в случае необходимости состав тарификационной комиссии может быть дополнен или изменен в установленном порядке.

2. По форме 1 тарификационного списка проводится тарификация руководителей, специалистов и служащих.

По форме 2 тарификационного списка проводится тарификация рабочих.

3. Тарификационный список заполняется по категориям персонала, по каждой должности руководителя, специалиста и служащего, а также каждой профессии рабочего в соответствующем структурном подразделении в последовательности согласно штатному расписанию учреждения.

4. Тарификация лиц, работающих по совместительству с оформлением трудового договора, проводится отдельными строками по каждой должности, профессии.

5. Вакантная должность руководителя, специалиста, служащего, рабочего отражается в тех подразделениях, где они имеются.

6. Абсолютный размер повышения базового оклада руководителя, специалиста и служащего с учетом применяемого повышающего коэффициента исчисляется как сумма произведений базового оклада на соответствующий коэффициент.

7. Расчет должностного оклада руководителя, специалиста, служащего осуществляется в соответствии с настоящим Положением на основе схемы расчета должностных окладов руководителей, специалистов, служащих государственных автотранспортных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга.

8. В случае если для определенной категории работников не предусмотрено использование тех или иных коэффициентов, соответствующие графы остаются свободными.

Перечень профессий рабочих, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным Перечнем (классификатором), утверждается приказом учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками учреждения представительным органом.
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ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

5.1. СПб ГКУ "Автобаза скорой и неотложной помощи" относится к 1-й группе по оплате труда руководителей.
5.2. СПб ГБУЗ "Санитарный транспорт" относится ко 2-й группе по оплате труда руководителей.
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